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LE TROGLO

STATUTS DE LA SOCIETE COOPERATIVE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
A CAPITAL VARIABLE

PREAMBULE

Le TROGLO est une socidtd coopdérative, & but non lucratil, génée et gouvernés par ses membnes. Elle
g'efforce de proposer 4 ses membres des biens el senvices de qualité & prix réduit, en donmant ka
priorité mais pas 'exclusivité aux producteurs loCaux, UK Gircuits courts et aux produits de Sason,

Elle a pour but de promouvolr une alimentation saine ot de qualité accessible A tous, toul en aidant @
développement d'une agriculture locale respectususe de l'environnement et des producteurs.

Le Trogio garantit I'excasllence des produits sélectionnés grice 8 une exigence gustative, nutritionnedis
&1 sanitre Savie.

Le Troglo est un organisme qui rechercha a transparencs dans tous ses actes d'achal, de vente, oe
gestion et o' administration.

Conscients de la diversité culturelle et socio-économigue des habitants de la Métropole, nous nous
engageons A rendre |a coopérative accessible & tous.

L'une de nos missions premeénes étant de répondre aux besoins et choix alimentaires des mambnes,
sans préjugés ou dogmes, Mais en essayant de trouver les produits les medleurs, ou & détaut les moins
pires. Paraliderment, elle vise le plus possible & sensibiliser ses participants aux anjeux alimeantaines
actuels &t souhaite devenir un lisu d'achange, de formation et de partage autour de la consommation
alimentasire &l non aimentaire o des engeux actusls de préssrvation de lemaronnement. Alnsi notne

: cherche-t-elle 4 s"dtablir comme un actewr fort et éthiquement responsable dans la
Métropole.

Ceci exposé, les soussignés ont établi les statuts de la société coopérative par actions simplifide &
capital variable, qu'ils sont convenus d'instituer entre eux.

ARTICLE PRELIMINAIRE - Définitions

Commission : Groupe d'adhérents bénévoles constibeé par théme pour metire en oeuve les
onentations stratégiques de la Coopérative. Elle bénéficie d'une autonomie i permettant de
s'organiser au miewx o de prendre es décisions relevant de sa compétence, afin d'atteindre I'objectif
recherché. Elle peut &tre ponctuslle ou permanants an fonction du thamae & traiter,

Coopérateur : Personne physique ou morale assocde de la Coopérative Le Trogle

Part sociale : Titre de propriété portant sur le capital d'une S0Ckle COMPosae de PlUSWHLS ASSOCKsS.
La détention de parts sociales ouvre certains drodts & son détenteur en fonction de sa catégorie.
Contrairement aux actions, lss parts sociales ne sont pas accessiblos sur un marchéd organisé comme
Ia bourse.




TITRE |
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

Il est formé entre les souscripteurs des parts sociales ci-aprés créées et de celles gui pouront | étre
ultériourement, une sockitd coopérative par actions simplifiée A capital vanable (c-aprés dénommée
la « Coopérative =) régie par les présents statuts et par les lois en vigueur, notamment par les
dispositions de la loi du 7 mai 1917 relative aux coopératives de consommateurs, de ka loi n° 47-1775
du 10 septembre 1947 modifiée portant statut de la coopération, par les articles L 231-1aL 231-8
du Code de commerce sur ke capital variable o les autres dispositions du Code de commerce
applicables & la société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination
La dénomination de la Coopérative est : Le Trogio

Les actes et documents émanant de la Coopérative et destings aux tiers indiquent la dénomination
sociale précédée ou suivie immédiatement des mots - société coopérative par actions simplifiée A
capital variable - ou des initiales = S.AS. coopérative 4 capital variable = le lieu et ke numéno
d'immatriculation de la Coopérative au registre du commence ef des sociétés,

ARTICLE 3 - Siege social
Le premier sibge social est fixé | 15 boulevard Louis X 37000 TOURS

Il peut étre transférd en tout autre endroit du teritoire francais par simple décision du Président aprés
autorisation du Comitd de Gouvernancs.

Touws autnes transierts die sibge relévent de M'Assemblée Générale statuant & I'unanimité.

ARTICLE 4 - Objet

La Coopérative a pour objectif de contribuer & la lutle contre les exclusions et les indgalités
alimentaires, sanitaires, sociales, économiques et culturelles, A 'éducation & la citoyenneté & au
développement du lien social, particulirement par I"action participative de ses membres gu concourt
au développement durable dans ses dimensions économigue, sociale et environnementale, par
I'amargence d'un type nouvveau de consommation qui contribue dans son essor i la solidarité nationake
&l intematonabs.

La Coopérative a donc également pour objet :
Dl'ﬂﬂ.hm.hm.hmh#ﬂﬂlmmﬁm
marchandises, alimentaires ou non, la fourniture de fous senices # de tous objets utiles a
l'axistence, i ses actionnaires et & ses consommateurs, tant directement gu'indireciement ou
en s'unissant avec d'autres sociétés coopératives de consommation ou de toute autre forme
sociale ;
O l'acquisition, la souscription ou la prise d'inténét dans des sockétés d'objet analogue, connexe
o différent

O la location, "acquisition ot I'édification de tous immeubles qui pouraient étre ou devenir utiles
pour le bon fanctionnement de la Coopbrative et de ses filiales ainsi que lorganisation de fous
sarvices d'entrepdis, de vente, de transports et autres, I'achat ou la prise en location de fonds
de commerce, la cession ou la location de tous immeubles et fonds de commence gui ne
répondraient plus aux besoins de la Coopérative ;

Q2 l'emercice de tout mandat, la délivrance of ke traement de cares de paement eliou de crédt, ka
commercialisation de crédits aux particubers ou d assurances, toutes les opérations de crédit
autorisées par la lol bancaire du 24 janvier 1984 au profit des sockétés contrilées par la
Coopérative |
la défense, I'information, la formation, la représentation el la promotion des consommateyrs ;
la valorisation des producteurs locaux ;
la création ou ke soutien financier & toute oeuvre SOCiale ou associative, tant a lintéreur de la
Coopérative qu'au dehors, directement ou avec ke concours d'autres organismes coopératifs ;
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O et plus généralement d'effectuer toutes opérations commerciales, civiles, mobiliéres et
immobiliéres pouvant se rattacher a I'objel ci-dessus défini, ou & des objets connexes et
susceptibles d'en faciliter le développement ou la réaksation, ainsi que de contribuer a la
satisfaction des besoins et a la promotion des activités économiques & Sociales de ses mambres
ainsi qu'a leur formation.

L'objet de la Coopérative paut &tre modifié par I"Assemblie Géndrals Extraondinaire, mais an awcun
cas il ne saurat dtre portd attente 4 son caractére coopératif,

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Coopérative est fixée 4 99 ans & compter de son immatriculation au registre du
commarce ol des sockités, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipés.

TITRE Il
CAPITAL SOCIAL -PARTS SOCIALES

A la constitution de la Coopérative, le Capital social initial est de MILLE CENT EUROS (1 100 €), les
soussignés ayant souscrit 110 parts intégralement libéréas, conformément aux daposiions de article
12 de la loi du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération, ainsi que ['attests le certificat du

dépositaire établi par la bangue CREDIT MUTUELLE. 72 rue des Halles 37000 TOURS, en date du 08
avrl 2021.

ARTICLE 7 - Variabilité du capital social
Le capital social est variable. Le capetal social initial est de MILLE CENT EUROS (1 100€),
Il peut augmenter & tout moment, soit au moyen de souscriptions nouvelles effectudes par les

coopérateurs, soit par l'admission de nouveaux coopérateurs, Soit par distribution d'une partie du
résultat sous forme de parts sociales.

Le capital paut diminuer & |a suite de retraits, perte de la qualité de coopérateur, exclusions, décés et
remboursament, dans les cas prévus par [a ol et les statuts ou déterminés par IAssembiss des
COODErateurs.

Toutefols, les retraits ou exclusions ne pauvent avor pour effet de réduire le capital au-dessous du
quart du capital le plus élevé atteint depuis la constitution de la Coopérative.

Le capital social est divisé en trois catégories de pars sociales :

0 Les parts sociales de catégories A, dont les tiulaires sont désignés comme éant les =
Coopérateurs Consommateurs =, sont riservéas aux personnes physigues ayant vocation &
mrmmﬂmmﬂmmdﬂhm

O Les parts sociales de catégorie B, dont les titulaires sont désignés comme étant les -
Coopérateurs non-consommateurs = pourront &tre souscrites par toutes parsonnes physiques qui
entendent contribuer, par 'apport de capstaux. 4 la réalisation des objectis de la Coopérative,
SANS AVOIN MBCOUTS & S8s Senices,

J Les parts sociales de cabégorie C, dont les titulaires sont désignés comme &tant les =
Coopérateurs Investsseurs -, gui bénéficent des avantages particuliers mentionnés a larticle 10
et gui ne comportent pas de droit de vole (actions de préférence) pourront étre SouSCrites par
toutes personnes physigues ou morales gul enendent contribuer, par I'apport de capitaux, & la
réaisation des objectifs de la Coopérative, sans avoir réecours & 585 services. Les délenteurs de
ces parts sociales devront étre agriés par ke Comité de Gouvemancs |



O Les parts sociales de catégorie D. dont les titulaires somt désignés comme étart les -
Coopérateurs partenaires =, réseryias aux parsonnes morales souhaitant soutenir la coopérative
el ayant vocation i recourir dinectemant ou indirectement aux services de la Conpérative. Les
détenteurs de ces actions devront élre agréés par ke Comité de Gouvernance et bénéficient du
dnoit da vota.

Sous réserve des dispositions de article 21 ci-aprés, il est rappelé qgue chague coopérateur de
catégorie A , B ou D ne dispose que d’une voix, qusl que soit s nombre de pans sociales dont i est
titulaire, sauf les coopérateurs de catégorna C qui ne disposent d’aucun droit de vote.

ARTICLE 9 - Valeur nominale et souscriptions

Le montant nominal des parts sociales de catégorie A est fixé 3 104,

La souscription minimake de parts sociales de catégorie A est de 10 parts sociales.

Cependant, cette souscription minimale sera abaissée 4 une seule part sociale de catégorie A lorsque
b spuscriptewr pourra justifier du bénéfics des mesures d'aide sociale dont la liste est amétés par
I'Assamblée Générale,

Le montant nominal des parts sociales de catégorie B est fixé 5 10€.

Les souscripteurs de parts sociales de catégone B, préalablement agréés par le Comité de
Gouvernance, devront souscrire au moins 10 paris sociales de celte cadégore pour deveni
coopérateur di la Coopérative.

Le montant nominal des parts sociales de catégorie C est fixé 3 106

Les souscripteurs de parts sociales de catégorie C, préalablement agréés par ke Comité de
Gouvernance, dewront souscrire au moins 100 paris sociales de cefte catégore pour devenir
coopérateur de la Coopénative.

Le montant nominal des parts sociales de catégorie D est finé & 10€

Les souscripleurs de parts sociales de catégore [, préalablement agréés par ke Comité de
Gouvernance, devront souscrire au moins 100 parts sociales de cefte catégone powur devenir
cooparataur de la Coopérative.

Pour chaque catégorie, la valeur nominale des parts sociales est unforme. Si elle vient a étre portée
par I'Assamblée Générale Extraordinaire & un chiffre supénieur ou infédneur A celu fivd au présent article,
il sera procéde au regroupement des parts sociales dé@l eastanies de facon telle gue tous les
coopérateurs demeurant dans la Coopérative.

La responsabilitd de chague coopérateur est limitée & la valeur des parts qu'il a souscrites ou acquises.

Les parts sociales sont nominatives et doivent dtre libéréas an totalité dés leur souscription quelles
QUi SoIENT leurs catdgones,

La propriété des parts sociales résulte d'une nscription en comple dans s livres de la Coopérative
au nom de chacun des titulares. Toute action est indivisible, la Coopérative né reconnail gu'un
propriélare pour chague action.

La possession de parts sociales emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Coopérative, aux
décisions des Assemblées Géndrales ainsi qu'au réglement intérieur et au manusl des membres.

Les parts sociales de catégorie A et B et D ne sont pas rémunérées.

Les parts sociales de catégorie C seront dventusliament rémunérées par Mattribution d'un dividende
prioritaire dont e teux sera décidé, pour chague émission, par I'Assemblée Géndrale ayant autorisé

leur émission. La rémunération des parts socales de catégore C, s'appliguant au demier exercice
clos, est versée une fois par an, aprés la 1enue de I"Assembliée Géndrale Ordinaire annuelle.
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Les rémunérations visées ci-dessus sont calcubdes au prorata de la durdée de détention des parts
sociales de calégone C au cours de l'axencice considérd,

Les actions de catégone A peuvent &lre cédées librement entre coopératewrs ainsi qu'a des bers.
Les actions de catégorie B, C et D Dpeuvent étre cédées libremant entre coopérateurs/trices, mais ne
peuvent étre cédees a des ters qu'avec I'agrément de I'Assemblée Générale aprés avis du Comité de
Gouvernance.

Aucune cession ne peut conduire & ce que le cédant détienne moins du nombre minimal de parts
sociales prevu a I'aricle 9, excepté en cas de cession de la tolalité de ses parts sociales qui vaut retrait
de la Coopérative.

TITRE I
ADMISSION - RETRAIT - EXCLUSION

ARTICLE 11 - Les Coopérateurs

Toute personne physique souhaitant recourir aux services de la Coopérative paut adhérer 3 la présants
société & condition de souscrire des parts sociales de catégonie A conformément A Narticle 9, ce qui
donne ke drolt da participer aux Assembléas Générales.

La Coopérative est tenue de recevoir comme coopérateur toute pamonne qui en fait la demande
pourvu qu'slle s'engage a remplir kes obligations statutaires,

La Coopérative pourra admetire comme coopérateurs, des personnes physiques ou morales gui ne
souhaitent pas recourir 4 ses services mais qui enfendent contribuer par I'apport de capitaux & la
réaksation des objectifs de la Coopérative sous réserve d'avoir 8¢ préalablement agréses par le
Comité de Gouvernance ou par le Prasident si ke Comité de Gouvernance est en cours de constitution.
Cetté demidra vérifie si les candidats remplissent les conditions fivées dans |e raglamant intérieur et
celles éventusllement fixdes par les Assemblées Générales. et se prononce définitivement sur
I'admission, sans avoir A motiver sa décision,

Les pans sociales émises en contrepartie des appors efectués par les parsonnes mentionnéss &
I'alinéa précédent seront obligatoirement des parts sociales de catégories B, C ou D.

Les coopérateurs ditenteurs de parts sociales de catégorie B ne pourront détenir ensembie plus de
10 % du total des droits de vote. Dans toutes les Assemblées, les coopérateurs détenteurs de pans
sociales de catégorie B ne peuvent disposer de plus de 10 % des voix des coopérateurs présents ou

Les coopérateurs détenteurs de parts sociales de catégone D ne pousrront détenr ensembile plus de 5
% du total des droits de vote. Dans toutes les Assembiées, les coopérateurs déterteurs de parts
sociales de catégore D ne peuvent disposer de plus de 5 % des vox des coopéraléurs présents ou
représantés,

ARTICLE 12 - Retrait
Tout coopératéur pourra se refirer de la Coopérative en adressant une lefire recommandés au

Présid
Son investissement sera remboursé selon les modalités de |"Article 14.

L'Assemblee (Generale établira les conditions et les motifs pour lesguels une procédure O exclusion
pourra &tre initide & Mencontre d'un coopérateur ainsi que ses modalités. Aucune exclusion ne peut
&tre prononcée sans que I'Assamblée Génédrale ne la vote & la majorite des deux tiers et sans que le
coopérateur visé ait dtd invitd, au moins huit jours & Favance, & venir présenter ses explications devant
I'Assamblée Génerale.



Lorsqu'un coopérateur vient & décéder, ast placé sous sauvegarde de justice ou mis en tutelle, il cesse
de faire partie de la Coopérative, 8t son investissement est remboursé selon les modalités de I"Articlks
14,

La Coopérative n'est pas dissoute et continue de plein droit entre les autres coopérateurs.

ARTICLE 14 - Conditions de remboursement

En cas de retrail d'un coopérateur pour quelque Cause que o8 S0, celui-ci ou Ses ayants drod ol
droit au remboursemant &n numerare des somimes verséss sur e montant des parts sociales qu'dl a
souscriles.,

Conformément i la loi, la Coopérative procédera au remboursement des sommes & restituer dans e
délai légal de cing ans au plus tard,

Par ailleurs, ce remboursemant n'aura lieu gue sous réserve de la part du coopératewr dans les parles
telles qu'elles rasultent du bilan approuve par NAssemblée Générale qui suivra Son retrait.

La coopérateur qui cessera de faire partie de la Coopérative restera tenu pendant cing (5) ans envers
les coopératewrs ef les tiers de toutes oblgations existant au moment de son retrait.

Le Coopérateur qui se refire ne pourra nil faire apposer des scelés, ni faire procéder & un imventaire, ni
faire nommer un séquestra, ni géner en quoi que ce soit ke fonctionnement normal de la Coopérative.
[l e peut, &n aucun cas, prétendre sur les réserves de |la Coopérative.

TITRE IV
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE COOPERATIVE

ARTICLE 15 - Le Président
15.1 Nomination et durée du mandat

La Coopérative est représentéa & I'égard des tiers par un Président, personne physique ou moralke
nicessarement coopérateur avec droit de vote (porteur de parts sociales catégorie A ou B). Il est élu
par I'Assembiee Générale.

L'Assemblée Géndrale pourra également élire un ou plusieurs Directeurs Génédraux et leur déléguer
axclusivemant ou non ke pouvolr de direction de la Cooperative, le Président gardant ke pouvoir de
représentation. Dans ce cas, toutes les dispositions des présents statuts se référant au Président se

La personne physique amende & exercer les fonctions de Prsident ne doit pas faire I'objet d'une
interdiction de géner.

Lorsqu'une personng morale exerce les fonctions de Président. ses dingeants sont Soumis aux mémes
conditions ot obligations o encourent bes mémes responsabalités chviles ot péEnales gue s'ils tasmnt
Presidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne moralke
qu'ils dirgent.

Le Président est nommé pour une durée de deux (2) ans renouvelable une fois dans les conditions
prévuas au Raglement Intérieur des coopérateurs. Le premier Président est nommeé, & compter de la
signature des présentes, pour une durée de deux (Z) années qui prendra fin & issue de IAssemblée
Générale Ordinaire appekde & statuer sur les comples de l'exercice annuel,

15.2. Rémunération et frais
L& Présidant paut racevoir une rédmundration an compansation de la responsabilité &t de la charge

attachées & ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par
I'Assambléa Géndrale, ddibérant dans les conditions ordnanss.

S
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15.3 Fin des fonctions

Les fonctions de la Présidence prennent fin 4 Mexpiration de son mandat, dans lkes conditions visées &
["artiche 15.1. ci-dessus.

Elles prennent également fin dans les cas &t saion les modalités suivantes ©

1 Démission : Le Président peut démissionner de son mandat sous résens de respecten un préavis
de deux (2) mois, laquel pourra étre réduil, par I'Assemblée Générale, délibérant dans les
conditions ordinaires, dés lors que le remplacement du Président démissionnaine Sera pounwu.

J Impossibilité d"exercer les fonctions : En cas d'incapacité totale, d'empéchement. d'absence
et plus généralement de toute impossibilitd pour le Président d'exercer ses fonctons pendant une
durée supérieure A trois (3) mos, celui-ci sera réputé démissionnaine.

d Révocation :

- Le Président est rivocable par décision de I'Assembilée Générale délibérant dans les
conditions ordinaires © cette révocation pouvant intervanir  tout moment, gue la guestion
goit ou non portda & I'ordre du jour, sous réserve d'avor été demandeés par des
Coopérateurs p ensembile 10 % du nombre total de Cooperateurs. Elle ne prend
effet qu'avec la désignation d'un nouveau Présicent ;

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause kgitime, 4 la
demande de tout Coopératewr.

U Interdiction de gérer : En cas de prononciation par le Tribunal de Commerce d'une intardiction
de gérer & I'encontre du Président.

En cas de décés, démission ou impossibilité du Président d'exercer ses fonctions, ke President
remplagant sera désigné par I'Assemblée Géndrale, délibérant dans les conditions ordinaires, pour le
temips restant & courir du mandat da 0N prédecesseur,

15.4. Pouvoirs du Président
Le Président dirige, gére et administre la Société et la représents a I'égard des ters.

A ce titre, il est investi das pouvoirs les plus étendus pour ager én touté circonstance au nom de la
sockté dans la limite de 'objet social, exception faite des décisions soumises  consultation du Comite
de Gouvernance et de celles soumises a I'accord de I'Assamblée Générale.

Le Présidant :

O Etablit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion A soumettre a Mapprobation de
I'Assemblés Géndrale ;

J Prépare toutes les consultations de I'Assembiée Géndrale et les rapports y afférents.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs @ tout tiers pour
un ou plusieurs obiets déterminés.

La Coopérative est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, &
moins qu'alle na prouve que les tiers savaient que I'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient
Iignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que |a seule publication des statuts suffise a en
constituer une preuve.

Le Président doit obligatoiremant obtenir I'accord, soit de I'Assemblée générale, soit du Comité de
Gouvernance visé a I'article 16 des présants statuts, si pour une seule et mime opération la somms
cﬂuﬂérm.rslﬂ . - & . :

des :

a) pour contracter au nom de la Coopérative, en vue de tous travaux &t entreprises, faire toutes
SoUMISSIONS, passer, signer, exécuter tous marchés et contrats, les résilier ou les modifier, signer
tous avenants :



b} pour octroyer toutes garanties engageant la Coopérative & I'égard des ters, acquérir ou céder
tous titres de participation, recourir & "emprunt, vendre ou échanger les IMMmeyuhiss SOCEIU OU
fonds de commerce, constituer une hypothégue sur les immeubles Sociaux OU un NaNtSSeMent
sur un fonds de commerce, concourr a la fondation d'une société ou faire apport 4 une societe
de tout ou partie des biens SOCIAUN, Agir &n justice Ou tranager,

Le Président, en I'absence de Commissaire aux comptes, doit présenter aux coopérateurs un rappon
mmmmmwuw:'mwmmum
intervenues directemeant ou par personne interposée entre la Coopérative et son Président ou I'un de
ses dirigeants. Lorsqu’un ou plusieurs Commissaires aux comptes ont été nommes, les dispositions
de larticle 23 des présents statuts s'appliquent.

Les coopérateurs statuent sur ce rapport selon les modalités prévues pour les décisions ordinaines.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
inteéressée et éventuellement pour le Présdent d'en supporter les conséquences dommageabiles pour
la Coopérative.

Il est interdit aux dimigeants de contracter sous quelque forme que ce soi -

0 des emprunts auprés de la Coopérative,

O de sa faire consentir par un découvert, 8n compte courant ou autrement,

0 de faire cautionner ou avaliser par la Coopérative leurs engagamants envers les tiers.

La sanction du non-respect da cette interdiction est la nullité du contrat.

ARTICLE 16 - Le Comité de Gouvernance
16.1. Composition du Comilé de Gouvernance

La Coopérative ast administrée par le Président assisté par un Comité de Gouvernance composé de
trois (3) membres au mons, & vingt (20) membres au plus.

La représentation dans la Comité de Gouvernance vise la parité homme/femime.

Une personné morale peut &tre élue membre du Comité de Gouvernance. Lors de son Slection, ale
st tenue de désigner un représentant parmanent. Lorsqu'elle le révogue ou §'il demissionne, elle
pourvoit sans délai & son remplacement ; il en est de méme en cas de déces ou de démisson du
repréasantant pormanent.

Le Comité da Gouvernance est composs -

0 du Président de la Coopérative, membre de drodt |

0 de trois (3) membres, personnes physiques, élus par I'Assemblée Générale Ordinaire parmi les
wmmummmummmmm;

J mun[ummmwmms.wmrwm

mwmummmmmmmHAhmﬂmm

axpri -

de un (1) membre représentant les coopératewrs de catégories C, désigné parmi les coopérateurs

titulaires da parts da calégorie C par ces dermens |

de un (1) membre représentant les salanés, désigné parmi les salarés de la Coopérative par ces

demiars |

de un (1) membre représentant les coopérateurs de catégories D, désigné parmi les coopérateurs

titulaires de parts de catbégorie D par cos demiers |

et de un (1) membre par Commission, personne physique, désigné au sein de chague Commission

parmi les coopérateurs tulaires de parts de catégone A

e 0O QO B

uwlmmmmnMummmmmu
commissions et d'dlection des représentants des coopérateurs.

mwmmmmﬁuﬂmummmmmm
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168.2. Durée et rencuvellement du mandat des membres du Comité de Gouvernance

Les membres du Comité de Gouvernance sont nommés pour une durée de deux (2) ans. Lin memitne
n& powra affectuer que deux (2) mandats consacutifs.

En cas de vacance au sein du Comité de Gouvernance, par décés ou démission, ks membres restants
peuvent, entre deux Assamblées Géndrales, pourvoir au remplacement provisoine par des nominations
valables jusqu'a ratification par la prochaine Assembilée Gandrala, Les fonctions du nouvesay membne
cossant a |'épogue ou auraient cessé celles du membre qu'il remplace.

A difaut de ratification par I' Assembiée Générale des désignations A titre provisoire fanes par le Comite
de Gouvernance, les délibérations prises el les acles accomplis entré temps par ke Comité n'en
demeaurent pas moins valables.

Si le nombre des membres du Comité de Gouvernance est devenu inféreur a trois (3), Nassembiles

Générale Ordinaire a8t convoquée immédiatement pour compléter 'effectf du Comité selon les
modalités définies par le Réglemant Inténeur.

Leurs fonctions prennent fin & I'issue de la réunion de ' Assemblée Générale Ordinaire ayant statué sur
les comptes de I'exercice écoulé et tenué dans I'année au cours de laguelle axpire i@ mandat de
membre du Comité de gouvernance.

18.3. Fin des fonctions des membres du Comité de gouvernance

La mandat des membres du Comitd de gouvermnance prend fin soit

par I'arrivée du terme de son mandat ;

par dérmission |

par ampéchamant de plus de trois (3) mois ou par décas ;

par révocation votée par I'Assemblée Générale aprés qu'elle ait été mise a I'ordre du jour sur
proposition d'au moins 10 % des Coopérateurs |

OOoOOO

Les fonctions de membre du Comité de Gouwemance sont bénévoles. Toutefois, les mambres du
Comité sont remboursés, sur justification, des frais qu'ils exposant dans ['intérét de ta Coopérative.
ARTICLE 18 - Réunions du Comité de Gouvernance

Le Comité de Gouvernance se réunit sur convocation du Président au moins une (1) fois tous les deux
(2) mois ou dés lors que e tiers de ses membres en fait la demande.

Les réunions du Comité de Gouvernance ont ey 5o au siége social, soit én 1out autre endroit indigué
dans |'avis de convocation comme précisé dans le Réglement Intérieur des coopérateurs.

Il paut étre convoqué par courrier éectronique en précisant le beu, la date. I'heure et 'ordre du jour de
la réunion. Les comnvocations sont faites, saul an cas d'urgence, quinze (15) jours a I"avance.

Les réunions du Comité de Gouvernance sont présiiées par le Président ou, a délaut, par un membré
choisi par le Comité au début de la séance.

Aucun membrea du Comité ne paut se faire valablement représenter au sein du Comité de Gouvernance.

Pour la validité des délibérations du Comité, le nombre des membres présents doil d&re au mons égal
@ la moitié de celul des mambres an exercica.

Les décisions sonl prises par rechercha de consansus ou a détaut 8 la majorité des voix des membres
présents ; en cas de partage des voix, celle du Président de séance est prépondérante.

Il est tenu au siége social un regisire de présence qui st signé par tous les membres participants &
chague séance du Comitéd de Gouvernanca.
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Les délipérations du Comité ce Gouvernance font |'cbjet de relevés de décisions mes & disposition des

Le Comité de Gouvernance participe, aux cétés du Président, & la détermination des onientations oe
I'activité de la Coopérative et vaille & leur mise en euvre.

Il procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns. Chague mamibre du Comité regoit toutes
les informations nécessares b I'accomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les
documents qu'il estime utiles.

Il a natamment les pouvoirs suvants qui sont seulement indicatifs de ses droits -

a) Il surveille les dépanses d'administration et d'exploitation ;

b} I approuve tous baux ot locations diimmeubles ou de fonds de commerce, activement et
passivemeant;

) Il approuve I'exercice de toutes ks actions judiciaires tant en demande qu'en délense ; il approuve
tous traités, ransactions ou cCompromis ;

d) Il participe & l'arritd las comples qui doivent &tre soumis 4 I'Assemblée Géndrale :

&) Il approuve le rapport du Président a |'Assemblée Générale sur les comptes et la situation de la
Coopérative.

f} Il peut décider de créer ou supprimer des Commissions de travail thématiques en fonction des
besains de la Coopérative.

En plus de toute opération excédant les plafonds fixés & 'article 15 des présents statuts, il est consulté
lors de

] tous achats et ventes des mmeubles ot des fonds de commerce
0 tous nantissemnents des fonds de commanoe -

U toutes mainlevées d'opposition, d'inscriptions hypothécaires, ou de nantissement, ainsi gue des
désistements de privileges avec ou sans paierment,

En outre, le Comité de Gouvernance pourra proposer la révocation du Président & tout moment, sans
que l@ vole soit mis & I'ordre du jour et sans motf, || noMMena dans ce Ccas S&ance lenante un
remplacant qui devra sans délai convoquer une Assemblée Générale pour statuer sur la révocation et
NOMMer un nouveay Présicant.

TITREV
ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 20 - Réunions
L'Assemblée Géndrale est I'organe souverain de la Coopérative et se réunit au moins une fois par an.

En dehors des décisions que |a loi lui réserve, I'Assembilée Générale pourra statuer sur toute question
soumise a 'ordre du jour, sous réserve des présents statuts, ot sas décisions lient le Président at le
Comité de Gouvernance,

L'Assemblée Générale est convoquée par ke Président. 4 défaut, par le Comité de Gouvernance, ou
10% des Coopéraleurs,

L'Assembiée Générale appelée chaque année a statuer sur les comptes sociaux Se bent dans kes six
mois qui suivent [a date de cidture de I'exercice social écoulé.

Elle est convoquée, comme les Assemblés Géndrales Extraordinares appelées i statuer sur les
questions que la lol lui réserve, par tout moyen donnant date certaine, y compris les coumiers
électroniques dans les diéais calendaires suivants ;

O Quinze (15) jours au moins avant la réunion pour les Assembilées Générales Ordinaires ou
Extraordinaires réunies sur pramiéns convocation
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Pour la convocation d'une Assemblés Géndrale Extraordinaire, prorogée & défact di quorum, le délai
de convocation esl ramené a sapl [7) jours calendaires, dans les conditions de la loi sur les societes
commerciales.

Toutes les autres Assemblées Générales sont convoquées par tout moyen donnant date cerane, y
compris les courriers électronigues dans les dilais calendares suivams

J Sept (7) jours au moins avant la réunion pour les Assemblées Géndrales Ordinaires réunies sur
premibéne comocation ;

Les lattres ou avis da comocation indiguent I"ordre du jour de la réunion, e lieu et la date de réunion.

Le Président, conformément aux prescriptions légisiatives ou réglementaires, doit mettre & la
disposition des différentes catégories de Coopérateurs les documents nécessaires pour pesmatire &
Ceuwx-Ci g Se prononcer n cConnaissance de cause of de porter un jugement informé sur la gestion et
la marche des affaires de la Coopérative.

L'ordre du jour de chague Assemblée Générale est fixé par le Comité de Gouvernance. Ce Comité
réunit les demandes reques des coopérateurs el les aides & rassembiler toutes les informations
nécessaires i éclairer le débat ot la décision de "Assambléa.

ARTICLE 21 - Droit de vote
L'Assemblée Générale réquiidremant constituds représants et oblige I'universalitd des coopérateurs.

Chaque coopeérateur peut participer 4 |'Assemblés Générale ou 5y faire représanter par un autre
coopérateur, Son conjoint, un ascendant ou un descandant.

Si cela est pratiquement faisable, le Président, en accord avec le Comité de Gouvernance, pourra
dicider que les coopérateurs pourront participer et voter 4 toule Assembilée par visioconférence ou
par tout moyen de téécommunication permattant leur identification dans les conditions légales.

21.1 Coopérateurs détenteurs de parts sociales de catégorie A :

Chaque coopérateur présent ne dispose que d'une voix, quel que soit le nombre de parts dont il est
titulaire, pour son comple personnel et autant de voix qu'il représente de coopérateurs, dans la limite
de cing (5) autres coopérateurs. La limitation au nombre de cing (5) des représentations ne s'applique
pas au Président qui détient autant de voix que de mandats recus des coopérateurs.

Le Président, &n accord avec ke Comité de Gousernancs, pourma décider que les coopératewrs absents
&l non représentés pourmont voler par comespondancs, ssion les condibions et modaltés fixdes par les
dispositions Mgislatives et réglementaires.

21.2 Coopérateurs délenteurs de parts sociales de catégorie B :

Chague coopirateur ditenteur do parts socmles do catégona B présent ne dispose gue o'uns voix &
ne peut représenter d'autres coopératews, Lorsque lé nombre de coopérateurs détentewrs de pars
sociales de catégorie B atteint ke seuil de 10% préwvu & I"articls 11 des prisants statuts, ce nombre de
voix maximal est redistibué 4 chaque coopératewr détenteur de parts sociales de catégorie B
proportionnellement & sa part de I'ensemble des parts sociales de catégorie B.

21.3 Coopérateurs détenteurs de parts sociales de catégorie D :

Chaque coopératewr détenteur de parts sociales de catégorie D présent ne dispose gue d une voix et
i paul représenter d'autres coopérateurs. Lorsque le nombre de coopératews détentewrs de parts
sociales de catégorie D atteint le seuil de 5% prévu & Iarticle 11 des présents statits, co nombre de
voix maximal est redistribué & chague coopérateur détenteur de parts sociales de catégone D
proportionnellamant & sa parl de I'ensemble des parts sociales de catégorie D,
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ARTICLE 22 - Quorum

umm%m%mﬁmﬂhwﬁhwmmm
la part du capital qu'ils possédeant,

221, Assemblée Genérale Ordinaire

L'Assemblée Géndrale Ordinaire, convoquée pour la premiére fois, dolt regrouper, pour que ses
muumm1mﬂmimmWMWm5uwW
n'a pas été atteint, en deuxiéme convocation elle délibére valablement, quel que soit ke nombre de
coopérateurs présents ou représentés.

222 Aszemblée Générale Extraordinaire

&Iwmmummnmaﬁm,l'mﬁhﬁHMMputmqm
ummMmuwmmmmﬁﬁm;ﬁmmn'mm
atteint sur deuxigéme convocation, I'Assemblée peut étre prorogée de deux mois au pius & compter de
hmmumﬁmim:hmAMbHMdﬂmwmmhm
da présents ou représaniés,

ARTICLE 23 - Assemblée générale ordinaire
23.1 Majorité

Les délibérations o une Assemblée Géndrale Ordinaire sont prises & la magorité absolue des voix dies
présents ou représentés.

memifmmrﬁ:ﬁwnﬂmmmmvwmmmwmmmﬁ
miois qui suivent la cldture de 'exercice.

L'Assemblé générale ordinaire annuelle :

J entend le rapport du Président sur I'activité de la coopérative:

O approuve ou redresse les comptes ;

J ratifie I'affectation des excédents proposée par le Président et le Comité de Gouvemnance
conformément a ['article 32 des présents statuts

J approuve les conventions réglementées, passées entre la Coopérative ot la Présidence ou I'un de
ses dirigeants, et visés a Marticle L 227-10 du code de commernce.

En outre, 'Assembiée générale ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont
réservées i la compétence de I'assembilée générake extraordinaire par Ia loi et les présents statuts.
Elle exerce les pouvoirs qui lul sont conférés par la loi et notamment -

dlit la Président a1 paut le rdvoguer :

fixe les onentations générales de la Coopérative :

valide la liste des mesures d'aide sociale visde & I'article 9 ci-dessus,

autorise ka Présidence 4 engager la Coopérative sur les domaines précisés dans I'article 15.1 ci-
dessus,
mmmmmwﬁﬁWMmWﬁc'mmmmmun
I'mposa.

0O DOCO

L’Mg&nﬁﬂmpﬂnﬂﬂﬂmmwmmmal'mamm.




24.2 Role et compétences

L'assembiée générale extraordinaire des coopérateurs a seule compétance pour ©
la transformation de la Coopérative ;

la modification du capital social : augmentation, amortissamant et réduction :
les fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

la dissolution ;

la modification des statuts, sauf transfert de siége social.

ooooo

Elle ne peut outefois ni augmenter les engagements des coopérateurs, i apporter aux statuts une
madification entrainant la parte de la qualité de coopérative, sauf dans les cas et les condibons prévus
a I'article 25 de la loi du 10 septemibre 1947

ARTICLE Z5 - Procés-verbaux

Les délibérations des Assembiées Générales sont constatées par des procis-verbaux établis sur un
registre spécial ou sur des feuillats mobilles numérotés sans discontinuité, tenus au sige social, cotés
et paraphés,

Les procés-verbaux somt signés par les membres du bureau désignés par I'Asssembilés qui comprand
: s Président de la Coopérative ou, & défaut, un Président élu par I'Assemblée, deux scrutateurs et un
secrétaira.

Une feuille de présence est également établie. Elle contient |es indications prescrites par la loi.

Les informations sur les coopératewrs représentés n'y figurent pas mais unigquemant e nombre de
pouvoirs. Lesquels pouvoirs sont annexés a la feville de présence et communiqués selon les mémes
righes,

Lorsqu'il sera nécessaire d'en produire des copies des Procés-verbaux en justice, ou allieurs, slies
seront valables & I'égard de toutes personnes si elles portent la signature soit du Président de la
Coopérative, soit d'un membre du Comité de Gouvernance, soit du secrétaire de |'Assemblée.

En cas de liquidation de la Coopérative, ils sont valablement certifiés par un seul liquidateur.

TITRE VI
DU CONTROLE

ARTICLE 26 - Commissaires aux comptes

Un ou plusieurs commissaires aux comptes peuvent &tre nommés par décision collective ordinaire des
COOPEralaurs.

La nomination d'au moing un commissaire aux comptes est obligatoire si, & la cléture d'un exercice
social, la Coopérative dépasse les chiffres fixés par décretl pour deux des rois critéres susvants - total
du bilan, montant hors taxes du chiffre d'afaires, nombre moyen des salarés au cours de l'exercice.,

La durée du mandat des commissaires aux Comples st de Six exercices.
Les commissares én fonction exercent leur mandat et sont rémunérés conformément a la lol.

Le Président doit aviser le Commissaire aux comples des conventions intervenues dreclement ou par
parsonnes interposées entre la Coopérative et ui-méme ou 'un de ses dirigeants, autres que celles
portant sur des opérations courantes et conclues A des conditions norMales IOMEque én rason de keur
objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties.

Le Commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de lMexercice

écoulé. Les coopérateurs statuent chague annds sur ce& rappont lors de Assemblée Géndrale
d’approbation des comples, ke coopérateur inéressd ne participant pas au vote,
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ARTICLE 28 - Politique de rémunération

La politigue de rémunération de la Coopérative doit satisfaire aux deux conditions suivantes

d) La moyenne des sommes versées, y Compris les primes, aux cing salariés ou dirigeants les mieux
rémunées n'exceds pas, au tire de "annds pour un sMpol 3 lemps complet, un plafond fixé & sept

fois la rémunération annuelle pergue par un salarié & temps complet sur la base de la durée légale du
travall & du salaire minmum de crolssance, ou du salare mnimum de branche = ce damiber est

SUpSTiaur |
b) Les sommes versées, y cOmpns l&s pnmes, au salansd ou dingeant e misux rémunéré n'excadent

pas, au fitre de |'annéa pour un emplol & temps complet, un plafond fixé & dix fois la rémundération
annualle manticnnés au aj.

TITRE Vi
DES COMPTES, DES TROP-PERCUS ET DES PERTES

ARTICLE 29 - Exercice social
Chaque exercice social d'une durée d'une année commence le 1« janvier et expire ke 31 décembre.

Par exception, le premier exercice social comprendra e temps & cowir & compier de la date
d'immatriculation de la Coopérative au registre du commaerce et des sociétés, jusqu’au 31 décembre

Le Président dresse chague année, & la cliture de |'exercice, l'inventaire et les compies annuels
conformemant a ka lod,

Il &tablit un rapport de gestion écrit sur la situation de la Coopérative pendant I'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cldture de exsrcice et la
date 4 laqualle il est &tabl.

Tout coopérateur a le droit d'exercer dans les condifions fixées par les dispositions kagales an vigueur,
I droit de communication qui lui est reconnu par celles-ci.

ARTICLE 31 - Excédents nets

Les excédents nets sont constitués par les produits de |'exercice, majorés des produts exceptionness
el sur exercices anténeurs et diminués des frais e charges de lexercice, y compris tous
amartissements, provisions et impdts afférents & N'exercice, et, éventuellement, des pertes antérieurss.

ARTICLE 32 - Répartition de I'excédent net

Les excéedants nets sont affactis, of répartis de la manisns suivante ;

O 15% sont affectés a la réserve légale, qui recoit cette dotation jusqu'a ce qu'elle soift égale au
dixksme du capital social.

0 il paut &fre ensuite préleve la somme nécessaine pour attribuer aux parts de catégorie C libérées,
un intérét dont be taux est fixé chague annda par |’ Assemblés Générale, sans pouvolr dépasser la
taux manamum prévu par la lol. Conformémant A la loi, en cas d'insuffisance des résultats d'un
axercica, las sommas nécessaraes pour parfaire I'intérét statutaire des parts sociales de catégona
C afférent & cet exercice pauvent &fre prélevées, sur décsion de |'Assemblée Géndrals, soit sur
les rdaarves, Soit sur los rdsultats dos axencices suivants Sans 1outefos aller au-deld du quatnémea.

O e solde sera mis n réSenve OU &N repor & NOUVeaU.
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TITRE Vil
DISSOLUTION ET LIQUIDATION

ARTICLE 33 - Dissolution
La dissolution anticipée de la Coopérative est prononcée par I'Assemblée Générale Extraordinaire.

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptablas les capitaux propres da la Coopérative
dendannent infiérieurs & la moitié du capital social figurant au bilan, le Président ast tenu, dars les guatne
mois qui suivent I'‘approbation des comples ayant fat apparaiire cette perte, de convoguer
I'Assemblée Génédrale Extraordinaire & l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la

Si la dissolution n'est pas prononcéa, la Coopérative est tenue, au plus tard A la cléture du deuxiéme
exercice suivant celul au cours duguel la constatation des pertes ast intervenue, &t sous résarve des
dispositions l&gales et réglamentaires relatives au montant minimum du capital, de réduire son capital
d'un montant au moins égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce
délai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une vabeur au moins égale A la
moitié du capital,

Dans les deux cas, la résolution adoptée par I'Assemblée Géndrale est rendue publique par dépdt au
greffe du tribunal de commerce et inscription au registre du commerce ; elle 8st en outre publiée dars
un journal d'annonces legales conformément a la réglemantation an vigueur,

La dissolution ne produit ses effets & 'égard des tiers qu'a compler de la date 4 laguelie alle ast publide
au registre du COMIMErce,

A defaut de réunion de |'Assamblés Géndrala, commea dans & cas ol cette Assemblée n'a pu celinénes
valablement sur demidre convocation. tout inmtéressé peut demander en justice la dissolution de la
Coopérative.

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables si la Coopérative est en redressement
judiciaire. Le capital social visé ci-dessus est la capital effectivernant souscrit & la clbture de I'exercice
ayant fait apparaitre les pertes.

ARTICLE 34 - Liquidation
A larrivé du terme statutaire cu en cas de dissolution anficipée décidés par les coopérateurs,
I'Assamblée Géndrale désigne aux conditions de quorum et de majorité prévues par les Assemblées

Générales Ordinaires, un ou plusieurs liquidateurs dont ka nomination met fin aux pouvoirs du Président
et des membres du Comibé da Gouvernance,

En cas de dissolution prononcds Dar justica, cette décision déssgne un ou plusieurs hguidateurs ot les
pouvoirs du Président et des membres du Comité de Gouvernance prennent fin a la date ol el est
randua.

Pendant la liguidaiion, la Coopérative conserve S3 personndlité morals pour s bésoins da la
liquidaticn et jusqu’a la cidture de celle-ci.

Les pouvoirs de |'Assemblée Générale subsistent et elle est convoquée par le liguidateur au Moins une
fois par an et dans les six mois de la cloture de I'exercice.

Si la houidation accuse des pertes, alles seront réparties entre les coopérateurs au prorata des parts
qu'ils auront souscrites sans pouvoir exceder le montant de ces demiéres.

La méme régle sera appliquée en cas de retrait des coopérateurs au cours de la vie de la Coopérative.

Toutefois, les coopérateurs ne seront responsables, soit 4 |'égard de la Coopérative, sodt & I'égard das
tiers, que jusqu'a concumence des parts qu'ils auront SOUSCIItES.
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verséas par eux, en acquit de leurs souscriptions.

ARTICLE 35 - Attribution de I'actif net
A l'expiration de la Coopérative, ou en cas de dissolution anticipée, |'Assemblée Géndrale appeiée §
Statuer sur la iquidation ne pourra, aprés pakement du passif &t remboursement du capital, attribuer

I'mctif net subsistant qu'a des socidtés coopératives de consommation, & des uNionNs o8 Ces SOCIEtEs,
ammade-mmmunmmmmm.

ARTICLE 36 - Application des statuts
Les présents statuts ont été établis en fonction de la légisiation en vigueur lors de leur signature

Toute modification ultérieurs de cette legisiation, & moins qu'il n'en soit disposéd autrement. lassera
subsister |'application, & titre conventionnel, desdits statuts.
-
GJFIE ﬂhﬁ!i‘nﬂ[ Slhe_
COPIE
Préasigents

Judith GALTEAU
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